KLUB pracy - lokalna inicjatywa na rzecz pracy

Skrót informacji

Klub pomaga ludziom, którzy poszukują pracy.
Klub blisko współpracuje z firmami, jako przyszłymi pracodawcami.

Klub korzysta z pomocy wszystkich organizacji i instytucji powołanych do wspomagania rynku pracy.

Podstawową zasadą jest korzystanie z możliwości klubu tylko przez członków, 
którzy działają na jego rzecz.
1. Klub:

2. gromadzi i udostępnia informacje pomocne w znalezieniu pracy

3. pomaga w kontaktach z pracodawcami, urzędami, organizacjami

4. przygotowuje do podjęcia pracy przez szkolenia, praktyki, staże

5. uczy samodzielności, aktywności, zaradności

Zapraszamy do wspólnego działania na rzecz rozwoju lokalnego
poszukujących pracy, specjalistów, firmy, organizacje i instytucje
Chcemy pomóc wszystkim, którzy rzeczywiście szukają pracy i którzy chcą również innym zaoferować swoją pomoc.

Chcemy utworzyć pomost między szukającymi pracy i pracodawcami, żeby:

· pracownik poczuł się, jakby to on prowadził firmę i był za wszystko osobiście odpowiedzialny 

· pracodawca w swoim interesie dbał o potencjalnych pracowników, przygotowywał ich do współpracy

· specjalista zarabiał, wykorzystał i przekazywał swoją wiedzę

· instytucje i organizacje wspomagające rynek pracy pomagały skutecznie właściwym osobom

Skutkiem działania klubu ma być:

1. wygenerowanie nowych miejsc pracy

2. ułatwienie zatrudnienia właściwych osób na oferowanych stanowiskach

3. wzajemne podniesienie kwalifikacji członków klubu

4. pobudzanie szukających pracy do aktywności

5. wdrażanie członków klubu do zespołowego działania i współpracy

6. wspieranie lokalnych inicjatyw społecznych i wsparcie ludzi aktywnych społecznie

Kto może wspierać działanie Klubu:

1. pracodawcy

2. powiatowe, wojewódzkie urzędy pracy i inne instytucje (biblioteki)

3. organizacje pozarządowe - NGO (stowarzyszenia, fundacje, kościół)

4. samorządy (gminne, powiatowe), partie polityczne, posłowie

5. uczelnie, szkoły, ośrodki szkoleniowe

Konkretne działania prowadzone przez kluby:

1. szkolenia wewnętrzne dla członków klubu

2. udział w szkoleniach zewnętrznych połączony z udostępnianiem zdobytej wiedzy i umiejętności

3. wspólna baza zweryfikowanych ofert pracy

4. wspólna wiedza o planowanych ofertach pracy

5. tworzenie lokalnej informacji gospodarczej w gminie
Kontakt: Michał Ciałoń, 604 246 246, (33) 496 84 99, praca@infofirma.pl 
1. KORZYŚCI dla uczestników
Co może zyskać firma:

2. dostęp do sprawdzonych aktywnych pracowników, specjalistów

1. staże i praktyki

2. dostęp do informacji gromadzonych przez klub

3. pisanie i pilotowanie wniosków o fundusze z UE

4. umieszczenie swojej oferty w lokalnej informacji gospodarczej

5. aktywna akcja promocyjna prowadzona przez członków klubu

Co zyskuje specjalista:

1. pomoc ze strony praktykujących w realizacji ich projektów

2. kontakt z firmami zainteresowanymi ich usługami

3. prowadzenie specjalistycznych szkoleń, podnoszenie kwalifikacji

4. Co zyskuje poszukujący pracy:

5. znalezienie pracy stałej lub czasowej

6. ułatwiony dostęp do informacji o wolnych etatach

7. podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie doświadczenia

8. poznanie okolicznych firm, potencjalnych pracodawców

9. psychologiczne wsparcie grupy w podnoszeniu kwalifikacji i poszukiwaniu pracy

Nasze serwisy informacyjne w Internecie:

www.patrz.info/klubypracy - kluby pracy w Polsce
www.patrz.info/kkp - przykładowy klub pracy w Bielsku-Białej

www.patrz.info/gci  - Gminne Centra Informacji

www.patrz.info/ngo  - organizacje pozarządowe

www.patrz.info/uebielsko możliwości związane z Unią Europejską na Podbeskidziu

www.patrz.info/kawiarenki - kawiarenki internetowe jako lokalne oddziały klubu
1. Konkretne działania do podjęcia przez klub w miejscowościach:

a) znalezienie lokalnych liderów klubu

b) przekazanie wiedzy na temat działania klubu

2. przekonanie do samodzielnego działania

a) rozpoznanie lokalnych organizacji i instytucji wspierających lokalny rynek pracy

b) samorządy

c) organizacje (kościelne)

3. firmy

4. zorganizowanie punktów dostępu do Internetu w każdej miejscowości

5. utworzenie grupy w każdej miejscowości (przez lokalnego lidera)

a) nawiązanie kontaktu z firmami z miejscowości:

b) zapoznanie firm z możliwościami klubu

c) rozpoznanie rynku pracy

d) stworzenie lokalnej informacji gospodarczej

e) zaproszenie firmy do udziału w klubie

1. Działania ogólne:

a) stworzenie internetowych serwisów tematycznych

b) ogólnie dostępnych

c) dostępnych tylko dla członków grupy

1. Jakie informacje gromadzi i udostępnia klub:

2. aktualne oferty pracy, oferty staży, praktyk, praca jako wolontariusz

3. aktualne możliwości wsparcia przez powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy

4. informacje o szkoleniach, materiały szkoleniowe

5. możliwości wsparcia z programów Unii Europejskiej dla firm i organizacji

6. informacje o firmach lub instytucjach, które otrzymały granty UE na rzecz członków klubu

1. Możliwości wsparcia klubu przez firmy, organizacje i instytucje:

2. wywieszenie informacji o programie i bieżących działaniach klubu

3. umożliwienie dostępu do Internetu – szukanie i publikowanie informacji

4. umożliwienie wydrukowania ofert pracy i informacji

5. udostępnienie pomieszczenia na okresowe spotkania i szkolenia

6. udostępnienie telefonu na weryfikację prasowych i internetowych ofert pracy

7. pokrycie kosztów dotarcia do firm (bilety autobusowe)

8. dostęp do bezpłatnych lub dofinansowanych szkoleń dla członków klubu

